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Istruzione per la gesƟone delle segnalazioni  

avenƟ ad oggeƩo la parità di genere 

 

Chi riƟene di essere viƫma di comportamenƟ molesƟ o discriminatori o che violano i principi contenuƟ nelle 
poliƟche adoƩate da Assocam Scuola Camerana (di seguito “Scuola Camerana”) nell’ambito del Sistema di 
GesƟone della Parità di Genere o sia tesƟmone di tali comportamenƟ o ne venga a conoscenza, può inviare 
una segnalazione, anche in modalità anonima, uƟlizzando i canali messi a disposizione dalla Società: 

 

 paritadigenere@scuolacamerana.it (tale canale è altresì a disposizione per richieste di chiarimenƟ 

sulle poliƟche emanate in materia di parità di genere e per proporre iniziaƟve in tale ambito); 

 corrispondenza cartacea (per segnalazione, anche in modalità anonima, di violazioni delle poliƟche 

emanate in materia di parità di genere) indirizzata a: 

Comitato Guida per la Parità di Genere presso Via Braccini, 17 – 10141 Torino (TO). 

 

Il desƟnatario delle segnalazioni è il Comitato Guida per la Parità di Genere isƟtuito da Scuola Camerana che 
effeƩuerà  gli  accertamenƟ  preliminari  e,  sulla  base  degli  esiƟ  delle  indagini  effeƩuate,  aƩuerà  adeguate 
misure volte alla cessazione immediata dei comportamenƟ molesƟ e discriminatori accertaƟ ed a riprisƟnare 
un ambiente di lavoro ispirato a principi di eguaglianza, correƩezza, libertà, rispeƩo e dignità della persona 
nei rapporƟ interpersonali. 

Il Comitato Guida per la Parità di Genere assicura adeguata tutela alla persona offesa da forme di ritorsione 
o penalizzazione e vigila affinché cessino i comportamenƟ lesivi nei suoi confronƟ. 

Ogni condoƩa comportante di faƩo, direƩamente o indireƩamente, una situazione di ritorsione nei confronƟ 
del segnalante, sarà ritenuta indebita e scorreƩa e, come tale, comporterà l’instaurazione di un procedimento 
disciplinare, secondo la disciplina vigente in materia. 

Qualora  la denuncia  si  dimostri  infondata,  il  Comitato Guida per  la Parità di Genere opererà  in modo da 
garanƟre il rispeƩo del buon nome dell’accusato riservandosi di adoƩare, con il coinvolgimento delle funzioni 
preposte, le iniziaƟve opportune, di natura disciplinare, nei confronƟ dell’accusatore/trice al fine di rimuovere 
le cause che hanno portato alla denuncia rivelatasi priva di fondamento. 

Il segnalante che consapevolmente denuncia faƫ inesistenƟ, o ne altera la reale consistenza, allo scopo di 
danneggiare qualcuno o oƩenere dei vantaggi personali, ne risponde direƩamente anche da un punto di vista 
penale. 

Riservatezza e tutela 

TuƩe le segnalazioni sono gesƟte garantendo la massima riservatezza sull’idenƟtà del segnalante e di tuƫ i 
soggeƫ e faƫ segnalaƟ. Sono adoƩate e uƟlizzate modalità di comunicazione idonee a tutelare l’idenƟtà dei 
soggeƫ menzionaƟ nelle segnalazioni, nonché la riservatezza dei daƟ idenƟficaƟvi dei segnalanƟ, evitando in 
ogni caso  la comunicazione dei daƟ acquisiƟ a soggeƫ estranei al processo di gesƟone delle segnalazioni 
descriƩo nella presente istruzione. 

Durante il procedimento di accertamento e alla sua conclusione, le parƟ coinvolte hanno il diriƩo all’assoluta 
riservatezza relaƟvamente alla diffusione del proprio nome o di altre  informazioni che ne favoriscono una 
chiara idenƟficazione. 
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Il traƩamento dei daƟ personali nell’ambito della gesƟone delle segnalazioni è svolto operando nel rispeƩo 
del Regolamento (UE) 2016/679 relaƟvo alla protezione dei daƟ personali delle persone fisiche, nonché di 
eventuali altre leggi e/o regolamenƟ applicabili. 

Data 12/05/2025                                                                                                      Il DireƩore 

                                                                                                                       Ing. Pilone SebasƟano Sigfrido Enea 

   

 


